Публичный доклад 
ГОУ НПО ПЛ № 10 им. Ю.А. Гагарина МО

2010-2011 учебный год
1. Полное наименование учреждения: Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный лицей № 10 имени Ю.А.Гагарина Московской области. Учреждение является государственным образовательным учреждением. Учредителем его является Министерство образования Московской области.

Лицензия выдана Министерством образования Московской области 08 октября 2009 года, регистрационный № 636689, действительна по 08 октября 2015 года.

Свидетельство о государственный аккредитации  выдано Министерством образования Московской области 11 апреля 2008 года, регистрационный номер № 2010.

Формами самоуправления лицея являются  общее собрание работников 
и представителей обучающихся лицея, совет лицея, педагогический совет, методический совет, предметные комиссии, уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса. Непосредственное управление деятельностью лицея осуществляет директор.
Лицей реализует следующие программы начального профессионального образования:
1. Код по перечню 30.20 (190631.07) профессия: «Автомеханик», специальность «Слесарь по ремонту автомобилей». Ступень квалификации – 3. Срок обучения 
3 года (на базе основного общего образования – после 9 классов) и 1 год (на базе среднего (полного) общего образования – 11 классов).

2. Код по перечню 34.2 (260807.01) профессия «Повар, кондитер», специальность «Повар». Степень квалификации – 3. Срок обучения 3 года (на базе основного общего образования – после 9 классов) и 2 года (на базе среднего (полного) общего образования – 11 классов).

3. Код по перечню 38.5 (080114.01) профессия: «Бухгалтер», специальность «Бухгалтер». Ступень квалификации – 4. Срок обучения 4 года (на базе основного общего образования – после 9 классов) и 2 года (на базе среднего (полного) общего образования – 11 классов).

4. Код по перечню 2.17 (151903.02) профессия «Слесарь механосборочных работ», специальность «Слесарь». Срок обучения 3 года на базе основного общего образования.

5. Код по перечню 34.1 (100114.01) профессия: «Официант, бармен», специальность «Бармен». Ступень квалификации – 3. Срок обучения 3 года (на базе основного общего образования).
6. Код по перечню (080110.02) профессия: «Контролер сберегательного банка», специальность «Контролер-кассир». Ступень квалификации – 3. Срок обучения 3 года (на базе основного общего образования).
7. Код по перечню  (240123.07) профессия: «Мастер шиномонтажной мастерской», специальность «Мастер шиномонтажной мастерской». Ступень квалификации – 3. Срок обучения 3 года (на базе основного общего образования).
Лицей также осуществляет профессиональную подготовку по следующим программам:

1. Код по перечню 16675 профессия: «Повар». Срок обучения 5 месяцев.

2. Код по перечню 18511 профессия: «Слесарь». Срок обучения 4 месяца.
2. Объем учебно-производственной нагрузки не превышает 35 академических часов 
в неделю. Численность учащихся в расчете на одного педагогического работника составляет – 8,4.
Число педагогических работников – 38.

Имеют высшую квалификационную категорию – 24.

Имеют первую квалификационную категорию – 5.

Имеют вторую квалификационную категорию – 6.

Не имеют категории – 3.

Молодых специалистов – 1.

Средняя заработная плата 18776 рублей.

Материальная техническая база лицея развивается согласно Программе развития лицея по 2008-2013 года. В 2009-2010 учебном году оборудованы слесарная мастерская для получения первичных навыков, поварская лаборатория для получения первичных навыков и лаборатория для бухгалтеров. В 2010-2011 учебном году в пварской лаборатории подключены электроплиты.
В 2010-2011 учебном году дополнительные платные образовательные услуги получили 10 человек по профессиям «Повар» и «Слесарь по ремонту автомобилей». Сметная стоимость обучения на одного учащегося – 11 тысяч рублей.
Библиотечный фонд составляет 20413 экземпляров (учебной литературы 
8673 экземпляра, методической 381 экземпляра, художественной 11359 экземпляров).

3. Лицей осуществляет образовательный процесс, реализуя образовательные программы начального профессионального образования. Используются информационные технологии, имеются компьютерный кабинет и компьютерная лаборатория для проведения лабораторных и практических работ по физике и химии. 7 сотрудников лицея окончили курсы повышения квалификации, организованные ПАПО (72 часа) по следующим темам:

· Методика преподавания физики;

· Методика преподавания спецдисциплин

· Инновационные технологии в работе преподавателя

· Внедрение стандартов нового поколения

· Новые требования к работе зам.директора по УВР. Воспитательная система образовательного учреждения.

· Антитеррористическая безопасность образовательного учреждения.
Производственное обучение учащихся I курса (привитие первичных навыков) проводится в лицее в слесарной мастерской, поварской и бухгалтерской лабораториях. Производственное обучение и производственная практика учащихся II и III курсов проходят в организациях и на предприятиях Люберецкого района.

4. В работе используется следующие формы воспитательной работы: праздники, встречи разного уровня, лектории, выезды учащихся, круглые столы, конкурсы, викторины, брейн-ринги, презентации, научно-практические конференции и другое. 
В лицее работают следующие кружки и спортивные секции:

- клуб «Поиск» при музее Ю.А.Гагарина;

- коллектив барабанщиц;

- творческий коллектив «Агитбригада»;

- спортивные секции по волейболу, баскетболу, мини-футболу;

- спортивная секция по настольному теннису.
     Функционирует зал атлетической гимнастики.
 2010-2011 учебный год был посвящен 50-летию полета первого человека в космос. Вся работа была направлена на воспитание патриотизма, гордости за своего соотечественника, совершившего подвиг. Тем более, что первый космонавт планеты Земля Юрий Алексеевич Гагарин с 1949 по 1951 год учился в нашем лицее (тогда Ремесленное училище №10). Была проделана огромная поисково-творческая работа силами учащихся, родителей и преподавателей лицея. С февраля месяца по май включительно лицейский музей Ю.А. Гагарина посетили школьники, учащиеся профессиональных учебных заведений Московской области, г. Москвы и других городов. Традиционными в работе лицея стали: Вахта памяти, декада правовых знаний, «Посвящение в учащиеся», «Мистер и Мисс лицея», Гагаринский марафон, Дни Здоровья, Брейн-ринг «Великой Победе посвящается» и другое. Учащиеся приняли активное участие в акциях: «В XXI век – без наркотиков!», «День призывника».

В лицее существуют следующие общественные объединения учащихся: Совет учащихся, Совет командиров. Учащиеся привлечены к работе Совета профилактики. Ученическое самоуправление активно развивается.

В лицее функционирует психолого-педагогическая служба. Ежегодно проводятся Дни здоровья, дни профилактики ДТТ, встречи с сотрудниками медучреждений, «Операция Зебра».

Все учащиеся получают академическую стипендию в размере 480 рублей.

В течение года 22-24 человека были охвачены социальной стипендией в размере 
720 рублей, а дети из числа сирот и дети, оставшиеся без попечения родителей, 
помимо этих выплат получают ежемесячную надбавку в размере 4000 рублей. Кроме того, дети-сироты получают все полагающиеся им по закону выплаты, обеспечиваются бесплатным проездом к месту учебы и обратно. 
В лицее имеется столовая на 125 мест. Учащиеся  обеспечены двухразовым горячим питанием: завтрак и обед. Ежегодно в лицее проводятся медицинские профосмотры учащихся I-II курсов и обязательная вакцинация. В лицее имеется медицинский кабинет, оснащенный необходимым оборудованием и медикаментами.
5. Итоговая государственная аттестация выпускников 2010-2011 учебного года: выпуск – 93 человека:

- дипломы с отличием – 14 человек (15,1%);

- повышенные разряды – 16 человек (23,5%).

По трудоустройству выпускников 2011 года: выпуск – 93 человека, 
из них трудоустроено – 41 человек, продолжат обучение – 13 человек, призваны в  ВС – 39 человек.

В 2010-2011 учебном году учащиеся лицея приняли участие в Областных конкурсах профессионального мастерства по профессиям:

- «Повар, кондитер» - 6 место;

- «Автомеханик» - 14 место.

6. Годовой бюджет 36231832 рублей. Использование бюджетных средств – целевое. Использование сметы на 19089262 рубля. Средства от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности составили 121293 рубля.

7. Наши социальные партнеры: Люберецкий авторемонтный завод - по профессии «Автомеханик»; рестораны «Валери», «Дюшес», «Диюр», производственная база – столовая ООО «Школьное питание плюс» и другие – 
по профессии «Повар, кондитер»;  Сбербанк России и другие – по профессии «Бухгалтер».
Лицей сотрудничает с Союзом промышленников и предпринимателей Люберецкого района, с Люберецким Центром занятости населения. Ежегодно участвует 
в ярмарке вакансий.  Организуются экскурсии на предприятия города и района. Участвует в работе Координационного совета по кадровому обеспечению организаций 
и индивидуальных предпринимателей Люберецкого района.

8. В 2011-2012 учебном году лицей планирует получить статус техникума и затем реализовывать программы среднего и начального профессионального образования.

Лицей планирует продолжение сотрудничества с профессиональной школой Финляндии (с профессиональным колледжем г.Куопио провинции Савония, Восточная Губерния). В сентябре 2010 года мы принимали финскую делегацию из этого колледжа. Финские коллеги давали мастер-класс национальной кухни с привлечением к работе учащихся лицея. В январе 2011года делегация лицея в очередной раз выезжала в Финляндию. Двое учащихся лицея проходили стажировку, а мастер производственного обучения Демьяненко Л.А. давала мастер-класс «Русская национальная кухня».  Сотрудничество с финской профессиональной школой будет продолжено и в 2011-2012 учебном году. Уже рассмотрены интересные аспекты этого взаимодействия.
